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1. Общие положения 

1.1. Положение о проведении районного этапа конкурса мультимедийных презентаций 

«Мир профессий» (далее – Конкурс) определяет цели и задачи Конкурса, порядок и сроки 

его организации, проведения и подведения итогов. 

1.2. Конкурс является этапом Регионального профориентационного конкурса 

мультимедийных презентаций «Мир профессии», который проводится в рамках 

реализации Концепции развития системы сопровождения профессионального 

самоопределения детей и молодежи Санкт-Петербурга, а также в рамках реализации 

Единой модели профориентации «Билет в будущее» при поддержке Комитета по 

образованию Санкт-Петербурга. 

1.3. Положение Конкурса публикуется на официальном сайте ГБОУ школа № 542 

http://www.school542.spb.ru и рассылается в образовательные учреждения по электронной 

почте. 

2. Цель и задачи Конкурса 

2.1. Цель: формирование у учащихся общеобразовательных учреждений мотивационной 

основы для получения профессионального образования. 

2.2. Задачи: 

 повышение интереса к проблеме осознанного выбора профессии; 

 повышение информированности учащихся о разнообразии мира профессий; 

 повышение мотивации на профессиональное самоопределение; 

 продвижение среди учащихся ценностей труда и профессионализма в будущей 

профессии; 

 содействие развитию ИКТ-компетентности учащихся; 

 содействие развитию у учащихся творческих способностей, навыков 

самопрезентации и коммуникативной культуры. 

3. Организаторы конкурса 

3.1. Организатором Конкурса является Отдел образования администрации 

Петродворцового района Санкт-Петербурга. 

3.2. Общее руководство, методическую и информационную поддержку осуществляет 

Государственное бюджетное учреждение дополнительного образования Дом детского 

творчества Петродворцового района Санкт-Петербурга «Ораниенбаум», Районный 

опорный центр дополнительного образования детей Петродворцового района. 

3.3. Непосредственная организация и проведение Конкурса возлагается на 

Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя 

общеобразовательная школа № 542 Петродворцового района Санкт-Петербурга. 

3.4. Организаторы Конкурса: 

 определяют состав участников Конкурса; 

 осуществляют общее руководство Конкурсом; 

 формируют жюри Конкурса (далее – Жюри). 

4. Номинации Конкурса 

4.1. Номинации конкурса: 

1 номинация: «Портрет профессии» (раскрытие портрета выбранной профессии в 

соответствии с указанными критериями в разделе 7); 

2 номинация: «Мои первые шаги в профессии» (представление собственных реальных 

достижений и успехов на пути освоения профессии, а также раскрытие портрета 

выбранной профессии в соответствии с указанными критериями в разделе 7); 

http://www.school542.spb.ru/
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3 номинация: «Профессия моей семьи» (семейная династия – представление профессии, 

которая сохраняется в семье на протяжении нескольких поколений, а также раскрытие 

портрета выбранной профессии в соответствии с указанными критериями в разделе 7);  

4 номинация: «Юбилей в профессии» (темы выбираются только из списка, 

представленного ниже, а также обязательно должны содержать информацию, 

отражающую юбилейную дату, и раскрывать портрет выбранной профессии в 

соответствии с указанными критериями в разделе 7). 
Темы, приуроченные к юбилейным датам Санкт-Петербурга в 2026-2027 гг. (номинация 

«Юбилей в профессии»): 

 «Петербург – колыбель академического образования» 

 к 270-летию учреждению Академии трёх знатнейших художеств (ныне Академия 

художеств); 

 к 195-летию основания Училища гражданских инженеров (ныне Государственный 

архитектурно-строительный университет); 

 к 196-летию открытия первого музыкального училища Русского Музыкального 

общества (ныне Санкт-Петербургская государственная консерватория имени 

o Н. А. Римского-Корсакова); 

 к 130-летию открытия женского медицинского института (ныне Первый Санкт-

Петербургский государственный медицинский университет имени академика 

И. П. Павлова); 

 к 125-летию открытия Политехнического университета (ныне Санкт-

Петербургский политехнический университет Петра Великого); 

 к 105-летию основания Сельскохозяйственного института (ныне Санкт-

Петербургский государственный аграрный университет) 

В данной теме необходимо выбрать ТОЛЬКО ОДНО образовательное учреждение, 

осветить историю его возникновения и развития до настоящего времени, а также 

раскрыть, в соответствии с указанными в п. 7 критериями настоящего Положения, ОДНУ 

из профессий/ специальностей, по которой в нем осуществляется подготовка. 

 «Шаг над Невой, соединивший берега Петербурга»  

 к 295-летию Указа о наведении первого моста через Неву 

В данной теме необходимо осветить историю строительства первого моста через 

Неву, а также раскрыть, в соответствии с указанными в п. 7 критериями настоящего 

Положения, ОДНУ из профессий/ специальностей, связанных с мостостроением. 

 «Прожить одну жизнь – спасти тысячи»  

 к 225-летию учреждения постоянной пожарной команды при полиции 

В данной теме необходимо осветить историю возникновения постоянной пожарной 

команды в Санкт-Петербурге, а также раскрыть, в соответствии с указанными в п. 7 

критериями настоящего Положения, ОДНУ из профессий/ специальностей, связанных с 

Министерством чрезвычайных ситуаций. 

 «Шкатулка мастеров: кто исследует тайны земных глубин»  

 к 210-летию создания петербургского Минералогического общества 

В данной теме необходимо осветить историю создания петербургского 

Минералогического общества, а также раскрыть, в соответствии с указанными в п. 7 

критериями настоящего Положения, ОДНУ из профессий/ специальностей, связанных с 

горнодобывающей промышленностью. 

 «Они соединяют рельсы и мечты» 

 к 190-летию открытия железной дороги «Петербург – Царское село» 
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В данной теме необходимо осветить историю открытия первой железной дороги, а 

также раскрыть, в соответствии с указанными в п. 7 критериями настоящего Положения, 

ОДНУ из профессий/ специальностей, связанных с данной отраслью. 

 «Новая эра городского транспорта»  

 к 120-летию выхода первого трамвая на маршрут 

В данной теме необходимо осветить историю возникновения трамвайного 

сообщения, а также раскрыть, в соответствии с указанными в п. 7 критериями настоящего 

Положения, ОДНУ из профессий/ специальностей, связанных с электротранспортом. 

 «Два полюса, одна судьба – исследователи вечных льдов»  

 к 90-летию открытия музея Арктики и Антарктики 

В данной теме необходимо осветить историю открытия музея Арктики и 

Антарктики, а также раскрыть, в соответствии с указанными в п. 7 критериями 

настоящего Положения, ОДНУ из профессий/ специальностей, связанных с Заполярьем. 

5. Порядок и условия проведения Конкурса 

5.1. Участники конкурса: учащиеся 8-11 классов общеобразовательных учреждений 

Петродворцового района. 

Конкурс проводится по возрастным категориям: 

1 категория – учащиеся 8-9 классов; 

2 категория – учащиеся 10-11 классов. 

5.2. Сроки проведения:  1 декабря 2026 года – 26 января 2027 года. 

Этапы конкурса: 

I этап – приём материалов с 01 по 25 декабря 2026 года; 

II этап – экспертиза работ в соответствии с критериями конкурса с 28 декабря 2026 года 

по 15 января 2027 года (заочный этап); 

III этап – очный тур конкурса – защита работ победителей заочного тура – 22 января 

2027 года; 

IV этап – подведение итогов конкурса – 25-26 января 2027 года. 

5.3. Место проведения: ГБОУ школа № 542 (Санкт-Петербург, Петергоф, Санкт-

Петербургский пр., д. 4), кабинет № 312. 

5.4. Время проведения: по отдельному графику. 

5.5. Для участия в конкурсе необходимо заполнить заявку. Заявки на участие и работы 

принимаются по электронной почте на e-mail odomozaika@gmail.com c пометкой «На 

районный конкурс «Мир профессий»» (форма заявки в Приложении). 

5.6. От одного ОУ принимается не более 5 работ по каждой возрастной категории. 

5.7. Подавая Заявку на участие в Конкурсе, участник (и) или законные представители 

участника (ов) в соответствии с требованиями ст. 9 Федерального закона от 27.07.2006 

(ред. от 06.02.2023) № 152-ФЗ «О персональных данных», подтверждают свое согласие на 

обработку персональных данных ребенка и предоставляют организаторам право 

осуществлять действия (операции) с их персональными данными, включая сбор, 

систематизацию, накопление, хранение, обновление, изменение, использование, 

обезличивание, блокирование и уничтожение. 

5.8. Для участия в городском этапе Конкурса отбираются презентации из числа работ, 

занявших I-III места (не более 10 работ от района). 
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6. Требования к работе 

6.1. Представленные на конкурс работы должны быть выполнены учащимися 

самостоятельно (количество авторов одной презентации – не более 2 человек). 

6.2. На титульном слайде работы должны быть указаны:  

- тема презентации,  

- название номинации,  

- наименование и номер ОУ, район, 

- класс, ФИ автора (авторов),  

- ФИО, должность куратора. 

6.3. Презентация должна быть выполнена в программах PowerPoint 2007 (2010) или PDF 

Acrobat, Prezi на русском языке. 

6.4. Использованные в презентации видеоматериалы должны быть в форматах: WMV, 

AVI, 3gp, ASF, Quick Time Movie. 

6.5. Презентация должна содержать не более 17 слайдов. 

6.6. Время представления презентации до 8 минут, 2 минуты – ответы на вопросы жюри. 

6.7. Презентацию представляет сам(и) автор(ы) на очном туре Конкурса. Автор(ы) 

презентации должен быть готов(ы) ответить на вопросы жюри. 

7. Содержание презентации 

7.1. Соответствие заявленной теме. 

7.2. Содержание презентации: 

- чем привлекательна автору выбранная профессия (тема); 

- история профессии, происхождение названия; 

- факты из «жизни» профессии, которые малоизвестны; 

- содержание профессии; 

- известные люди выбранной профессии; 

- профессионально важные качества, способности человека, требуемые для выбранной 

профессии; 

- медицинские ограничения; 

- «плюсы» и «минусы» профессии; 

- образовательные заведения Санкт-Петербурга, где можно получить выбранную 

профессию (профессиональные образовательные учреждения и учреждения высшего 

образования); 

- сферы, где можно работать по выбранной специальности; 

- карьерные перспективы специалиста; 

- востребованность специалистов на рынке труда в настоящее время с указанием 

потребностей Петродворцового района; 

- используемые источники информации (книги, ссылки). 

7.3.  Оформление презентации: 

- единый стиль и эстетика оформления; 

- использование выразительных средств представления информации (рисунки, фото, 

возможно использование музыки, песен о профессии, видеоматериалов); 

- целесообразность применения анимации в презентации; 

- отсутствие грамматических и логических ошибок; 

- наличие внешних гиперссылок. 

7.4. Дополнительные требования: 

- грамотная устная речь. 
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8. Критерии оценки работ 

8.1. Основные критерии оценки содержания презентации:  

 полнота раскрытия портрета профессии (содержание деятельности, история, 

малоизвестные факты) – 3 балла.  

 известные люди – 2 балла. 

 профессионально важные качества и способности – 1 балл. 

 «плюсы» и «минусы» профессии – 1 балл. 

 медицинские ограничения по состоянию здоровья – 1 балл. 

 информация о профессиональном обучении – 2 балла. 

 карьера, рынок труда – 2 балла. 

8.2. Представление, защита презентации (знание материала, ответы на вопросы жюри по 

презентации, нестандартность подхода к защите презентации) – 5 баллов. 

8.3. Дополнительная информация, обоснование выбора темы (профессии), полезные 

советы, самостоятельные исследования по данной проблематике – 5 баллов. 

8.4. Специальные критерии: 

8.4.1. для номинации «Мои первые шаги в профессии» – представление собственных 

реальных достижений и успехов на пути освоения профессии – 5 баллов; 

8.4.2. для номинации «Профессия моей семьи» – представление профессии, которая 

сохраняется в семье на протяжении нескольких поколений – 5 баллов; 

8.4.3. для номинации «Юбилей в профессии» – представление информации, отражающей 

юбилейную дату – 5 баллов. 

8.5. Техническое оформление презентации (эстетика, креативность, оригинальность, 

мультимедийность, целесообразность анимации) – 5 баллов. 

8.6. Жюри имеет право начислить «штрафные баллы» от 1 до 5 баллов за: 

 несоответствие работы заявленной номинации, 

 наличие грамматических и логических ошибок, 

 отсутствие перечня источников информации; 

 превышение установленного в п. 6.5. количества слайдов, 

 превышение временного регламента выступления (п. 6.6). 

8.4. Максимальное количество баллов: 

 в номинации «Портрет профессии» – 27 баллов; 

 в номинациях «Мои первые шаги в профессии», «Профессия моей семьи», «Юбилей  

в профессии» – 32 балла. 

9. Подведение итогов 

9.1. Для определения победителей организаторами Конкурса создается жюри Конкурса. 

9.2. Результатом работы члена Жюри является заполненная и подписанная оценочная 

ведомость. 

9.3. По итогам конкурса определяются победители и призёры (I, II и III место) в каждой 

номинации и возрастной категории. Жюри может присудить награду за лучшую защиту 

или оригинальность презентации. 

9.4. Жюри имеет право присудить одно место нескольким участникам при совпадении 

количества набранных баллов. 

9.5. Победителям и призёрам вручаются дипломы. Остальные участники Конкурса 

получают сертификаты. Кураторам, подготовившим участников конкурса, приглашенных 

на очный тур, вручаются благодарственные письма. 

9.6. Призовые места в каждой конкретной номинации могут не присуждаться, если 

участники конкурса набрали меньше 22 баллов. 

9.7. Решение жюри окончательно и пересмотру не подлежит. 

9.8. Результаты Конкурса публикуются на сайте ГБОУ школа № 542 – 

http://www.school542.spb.ru. 

http://www.school542.spb.ru/
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10. Состав жюри 

10.1. Председатель:  

Потапова О. И. – главный специалист отдела образования администрации 

Петродворцового района; 

10.2. Члены жюри:  
 Лунева Г. Г. – заведующий ОДОД ГБОУ школы № 542; 
 Курбатова Т. Н. – методист ГБОУ ДДТ «Ораниенбаум»; 
 Сергеева Н. А. – методист ГБОУ ДДТ «Ораниенбаум»; 
 Ундуск Е. П. – методист ОДОД ГБОУ школы № 542; 
 Федорова Д. А. – педагог-психолог ГБУ ДО ЦППМСП Петродворцового района 

Санкт-Петербурга «Доверие»; 
 Шашко М. Д. – руководитель районного опорного центра дополнительного 

образования детей Петродворцового района на базе ГБУ ДО ДДТ 

Петродворцового района Санкт-Петербурга. 

11. Контакты 

 Лунева Галина Германовна, заведующий ОДОД ГБОУ школа № 542; 

моб. тел. 8-921-580-21-88. 



Приложение 

Заявка на участие в районном конкурсе мультимедийных презентаций 

«Мир профессий» 

№ 

п/п 

ОУ 

(краткое 

официальное) 

Класс 
Название 

номинации 

Название 

презентации 

ФИ автора/ 

авторов 

(полностью) 

Куратор/ кураторы, подготовивший(ие) 

участника 
Графа для 

организаторов 
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