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1. Общие положения

Организаторы конкурса: Отделение дополнительного образования детей
ГБОУ школа № 542.

Цель конкурса: формирование у учащихся общеобразовательных учреждений мотивационной основы для получения профессионального образования.
Задачи конкурса:

· увеличение информированности учащихся о разнообразии мира профессий;

· повышение мотивации на профессиональное самоопределение;

· патриотическое воспитание подрастающего поколения;

· развитие у обучающихся творческих способностей, навыков самопрезентации и коммуникативной культуры;

· содействие развитию ИКТ-компетентности учащихся.

2. Номинации конкурса

Номинации конкурса соответствуют номинациям городского конкурса мультимедийных презентаций «Моя будущая профессия».

· Моя будущая профессия;
· Семейная династия;
· Профессия, которой гордятся мои родители;
· Новое лицо профессии (о профессиях, получивших новые названия);
· Профессии будущего (о профессиях, появившихся недавно или связанных с техническим прогрессом);

Дополнительные темы, приуроченные к юбилейным датам 2015-2016 гг.:

· Есть такая профессия – Родину защищать (к 285-летию А.В. Суворова);
· Блистательная профессия – ювелир (к 170-летию К.Г. Фаберже);
· Балетмейстер. Профессия – танец (к 110-летию И.А. Моисеева);
· Физика – мое призвание (к юбилеям Г.Д. Фаренгейта, М. Фарадея, А.Д. Сахарова).
Презентации, выполненные по дополнительным темам, должны соответствовать общим критериям оценки презентаций.
3. Участники конкурса

Учащиеся 8–10 классов общеобразовательных учреждений Петродворцового района.

4. Сроки и условия проведения конкурса

Сроки проведения: январь-март 2016 года.

Подведение итогов проводится по возрастным категориям:

1 категория - учащиеся 8-9 классов;

2 категория - учащиеся 10 классов.

Конкурс проводится в три этапа:

I этап – приём материалов на конкурс с 11 января по 7 февраля 2016 года.

II этап – экспертиза работ в соответствии с критериями конкурса с 8 по 21 февраля 2016 года (заочный этап).
III этап – очный тур конкурса - защита работ победителей заочного тура - 
26 февраля 2016 года.
IV этап – подведение итогов конкурса – с 1 по 4 марта 2016 года.
Место проведения конкурса:
ГБОУ школа № 542, Петергоф, Санкт-Петербургский пр., д.4, тел. 450-60-30.
Контактные лица:

· Басманова Галина Петровна, педагог-психолог ОДОД;
· Ундуск Екатерина Петровна, методист ОДОД.

5. Требования к работе

Заявки и работы принимаются на CD-дисках или по электронной почте по e-mail: odomozaika@gmail.com c пометкой на конкурс «Презентация профессии».
Представленные на конкурс работы должны быть выполнены учащимися самостоятельно (количество авторов одной презентации – не более 3 человек).

Презентация должна быть выполнена в формате Microsoft Office PowerPoint 2003 или PowerPoint 2007. При использовании в презентации видеоматериалов, они должны быть в форматах: WMV, AVI, 3gp, ASF, Quick Time.

Презентация должна содержать не более 17 слайдов.

Время представления презентации не более 10 минут.

Презентацию представляет сам автор (на очном туре конкурса). После представления к автору возможны вопросы жюри.

На титульном слайде должны быть указаны: тема презентации, номер ОУ, класс, ФИ автора (авторов), ФИО педагога-куратора.
6. Критерии оценки презентации

1. Соответствие заявленной теме.

2. Содержание презентации:

· история профессии, происхождение названия;
· чем привлекательна автору эта профессия (тема);

· общественная значимость и востребованность профессии на рынке труда;

· факты из «жизни» профессии, которые малоизвестны;

· профессиограмма (описание профессии, предъявляемые требования к специалисту, условия работы, ограничения по здоровью, уровень оплаты);

· возможности трудоустройства;

· возможности профессионального роста;

· «плюсы» и «минусы» профессии;

· учебные заведения Санкт-Петербурга для получения профессии (СПО и ВПО);

· люди, прославившие профессию.

· используемые источники информации (литература, ссылки).

3. Уровень компьютерной грамотности и целесообразность использования приёмов (анимация, иллюстрации, схемы, диаграммы, ссылки, звуковое сопровождение).

4. Единый стиль и эстетика оформления.

5. Личностное отношение и использование авторских материалов (фотографии, интервью, личный опыт и т.д.)

6. Дополнительное требование: отсутствие грамматических и логических ошибок.

7. Награждение

По итогам конкурса определяются победители и призеры (I, II и III место). При оценивании презентаций предусмотрено разделение по возрастным категориям. 

Победителям и призёрам вручаются дипломы. Остальные участники получают сертификаты участия.
Жюри имеет право присуждать не все призовые места, а также делить их между несколькими участниками.
Результаты конкурса и лучшие работы участников будут представлены на сайте ГБОУ школа № 542 – http://www.school542.spb.ru
8. Состав жюри

Председатель: Лунева Г.Г. – заведующий ОДОД ГБОУ школа № 542.
Члены жюри: 
Андреева Т.Н., начальник отдела взаимодействия с работодателями ГУАЗН Петродворцового района,

Артамонова Т.И. – методист ГБОУ ДОД ДЮЦ «ПЕТЕРГОФ»,

Басманова Г.П. – педагог-психолог ОДОД ГБОУ школа № 542,
Ундуск Е.П. – методист ОДОД ГБОУ школа № 542.
